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Liebe Schülerinnen und Schüler der LBS Graz 3! 
 
Wir freuen uns Sie bei uns an der Schule zu begrüßen. 
 
Wertschätzender und freundlicher Umgang zwischen Schülerinnen und Schülern, Lehrerinnen 
und Lehrern ist Grundvoraussetzung für eine gute Schulgemeinschaft. Gemeinsam sorgen wir 
Schülerinnen und Schüler, Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Schulbüro mit der Direktion dafür, dass eine optimale Ausbildung gewährleistet ist. 
 
Wir als Partnerinnen und Partner der Schulgemeinschaft der LBS Graz 3 halten uns an fol-
gende Verhaltensvereinbarungen… 
  

Wir… 

 achten und respektieren die Würde, die Rechte und die Gesundheit aller Schulpartne-
rinnen und -partner 

 kommen regelmäßig und pünktlich in den Unterricht 

 beteiligen uns am Unterricht aktiv und bemühen uns um eine störungsfreie Lernat-
mosphäre 

 erfüllen selbstständig und termingerecht unsere Aufgaben 

 haben Respekt vor fremdem Eigentum 

 achten auf Sauberkeit und Ordnung im Schulgebäude 

 halten uns an die gesetzlichen Verbote betreffend Konsum und Besitz von Drogen, Al-
kohol und an das gesetzliche Rauchverbot am gesamten Schulgelände 

 achten während der Schul- und Unterrichtszeit auf gepflegtes Äußeres und angemes-
sene Kleidung (zusätzlich passende Berufskleidung im Praxisunterricht, Sportbeklei-
dung in Bewegung und Sport). Überbekleiden bewahren wir in den Garderoben-
schränken auf.  

 nutzen Handys während der Unterrichtszeit zu Unterrichtszwecken, ansonsten sind 
unsere Handys ausgeschaltet und verstaut. 

 nehmen zum Schutz der EDV-Geräte in Klassenräumen mit SchülerPCs (EDV-Räume, 
Multifunktionsräume) Lebensmittel und Getränke nicht am Arbeitstisch zu uns. 

 verlassen das Schulgelände während der Unterrichtszeit nur mit Genehmigung.  

 halten uns an den gesetzlichen Datenschutz und achten die Privatsphäre anderer 

 melden uns bei unvorhergesehen Verspätungen telefonisch in der Schule 
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Lösungswege bei Konflikten im Zusammenhang mit den Verhaltensvereinbarungen 

Wir pflegen eine wertschätzende Konfliktlösungskultur. Je nach Art/Stufe des Konfliktes variiert der 
Lösungsweg  

Stufe 1:  

 beratendes Gespräch und Dokumentation 

 Anerkennung, Ermutigung und gegebenenfalls Zurechtweisung  

 Vereinbarung treffen  

 auf Einhaltung der Vereinbarung achten  

Stufe 2:  

 beratendes Gespräch und Dokumentation unter Einbeziehung der Direktion 

 Verwarnung  

 aktive Auseinandersetzung mit dem Fehlverhalten (Konfliktbearbeitung, Streitschlichtung, 
Mediation) 

 je nach Situation Kontaktaufnahme mit beratenden Stellen (Schülerberatung, Berufsausbil-
dungsassistenz, Lehrlingsberatung, Personalvertretung, …)  

 Informieren der Vorgesetzten (Lehrbetrieb, Erziehungsberechtigte…) 

Stufe 3:  

 beratendes Gespräch und Dokumentation unter Einbeziehung der Direktion 

 Verwarnung  

 aktive Auseinandersetzung mit dem Fehlverhalten (Konfliktbearbeitung, Streitschlichtung, 
Mediation)  

 je nach Situation Kontaktaufnahme mit beratenden Stellen (Schülerberatung, Berufsausbil-
dungsassistenz, Lehrlingsberatung, Personalvertretung, …)  

 Informieren der Vorgesetzten (Lehrbetrieb, Erziehungsberechtigte…) 

 Ergreifen von weiteren Maßnahmen (Versetzung, …) 

 

 

LBS Graz 3 
Hans-Brandstetter-Gasse 8, 8010 Graz  Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen  
Telefon: +43 316 47 12 44    Schulbesuch! 
FAX: +43 316 47 12 44-613 

Mail: lbsgraz3@stmk.gv.at 
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