Verhaltensvereinbarung an der LBS Graz 4

Liebe Schulerinnen und Schuler der LBS Graz 4!

Willkommen an unserer Schule. LBS GRAZ

Gemeinsam sorgen wir fiir einen wertschatzenden und freundlichen Umgang zwischen
Schiilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Schulbiiro mit der Direktion. Fiir eine optimale Ausbildung ist ein gutes Miteinander eine
Grundvoraussetzung.

Wir als Partnerinnen und Partner der Schulgemeinschaft an der LBS Graz 4 halten uns an
folgende Vereinbarungen...

Wir ....

& achten und respektieren die Wirde, die Rechte und die Gesundheit aller Schulpartner:innen
unabhéangig von religioser und ethnischer Zugehorigkeit

griiRen einander an der LBS Graz 4

kommen regelmaRig und plinktlich in den Unterricht

beteiligen uns am Unterricht aktiv und sorgen uns um eine storungsfreie Lernatmosphare
arbeiten eigenverantwortlich, selbststandig und erfillen Arbeitsaufgaben termingerecht
achten auf Sauberkeit und Ordnung im gesamten Schulgebaude

behandeln Eigentum anderer mit besonderer Sorgfalt

leben Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Milltrennung in der Schulgemeinschaft

&L & & & & & & &

achten wihrend der Schul- und Unterrichtszeit auf gepflegtes AuReres und angemessene
Kleidung (zuséatzlich passende Berufskleidung im Praxisunterricht, Sportbekleidung in
Bewegung und Sport)

© nutzen Handys wiahrend der Unterrichtszeit zu Unterrichtszwecken, ansonsten sind unsere
Handys, Smartwatches und andere ,smart devices” auf lautlos gestellt

& nehmen zum Schutz der EDV-Gerite auf PC-Arbeitsplatzen (EDV-Riume,
Multifunktionsraume) keine Lebensmittel und Getranke mit

& verlassen das Schulgelande wihrend der Unterrichtszeit nur mit Genehmigung

&

halten uns an den gesetzlichen Datenschutz und achten die Privatsphdre anderer (Foto,
Video etc.)

melden Beschadigungen sofort dem Lehrkorper
melden uns bei unvorhergesehenen Verspatungen telefonisch in der Schule

verwenden kein fremdes Eigentum in eigenen oder Gastgeberklassen

& & & &

halten uns an die gesetzlichen Verbote bzgl. Konsum und Besitz von Drogen, Alkohol und an
das gesetzliche Rauchverbot an Schulen
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Gemeinsam sorgen wir, ...

Schilerinnen und Schiler & unser Erfolg unser Ziel ist

Lehrerinnen und Lehrer & eine optimale Ausbildung gewshrleistet ist

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im o . .
& wir ein wertschatzendes Schulklima leben

Schulbiiro
Schulleiter und Schulleiterstellvertreter @ wir mit Freude an der Landesberufsschule sind
Haustechnikmitarbeiter, dass... @ wir eine wirkliche Schulpartnerschaft leben

& wir uns auf Augenh6he begegnen

& wir Verantwortung flir unser Handeln Gibbernehmen

Losungswege bei Konflikten im Zusammenhang mit der Verhaltensvereinbarung

Wir pflegen eine wertschatzende Konfliktlosungskultur.
Bei Nichteinhaltung der Vereinbarung gilt folgender 3-Stufen-Plan:

Stufe 1:

= beratendes Gesprach
o durch Klassenlehrer*in oder Klassenvorstandin/Klassenvorstand
=  Anerkennung, Ermutigung bzw. Zurechtweisung
o Vereinbarung treffen
= Auf Einhaltung der Vereinbarung achten

Stufe 2: Bei Nichteinhaltung der Vereinbarung und weiteren Missachtungen:

= beratendes Gesprach und Dokumentation

o durch Klassenvorstdndin/Klassenvorstand und Beratungslehrer*in oder Direktion
= Verwarnung

o durch Klassenvorstdndin/Klassenvorstand und Beratungslehrer*in oder Direktion
= Information an Erziehungsberechtigten und Lehrbetrieb
= Aktive Auseinandersetzung mit dem Fehlverhalten

o Konfliktbearbeitung, Streitschlichtung, Mediation.....

= Kontaktaufnahme mit beratenden Stellen (Schilerberatung,
Lehrlingsberatung, Berufsausbildungsassistenz, Drogenberatung....

Stufe 3: Bei Nichteinhaltung der Vereinbarung und weiteren Missachtungen

= beratendes Gesprach mit den Erziehungsberechtigten und Lehrbetrieb mit Dokumentation
o durch Klassenvorstandin/Klassenvorstand und Beratungslehrer*in oder Direktion
= Verwarnung
o durch Klassenvorstandin/Klassenvorstand und Beratungslehrer*in oder Direktion
= Ergreifen von weiteren MaRnahmen
o Aktive Auseinandersetzung mit dem Fehlverhalten
o Kontaktaufnahme mit beratenden Stellen
o Versetzung in einen anderen Lehrgang

LBS Graz 4

Hans-Brandstetter-Gasse 2; 8010 Graz
Telefon: +43 316 47 22 35 Fax: NS—7
Mail: Ibsgraz4 @stmk.gv.at
www.|bs-graz4.steiermark.at
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